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Dieses Handbuch dient als Unterlage zur Prozessbegleitung fur die Zertifizierung von
Jugendlichen, die sich am Umwelt-Audit ihrer Einrichtungen beteiligen. Es beschreibt
in den folgenden Abschnitten die Hintergriinde und notwendigen Schritte des Verfah-
rens.

Im Abschnitt 1 wird dargestellt, welches Grundverstandnis der Bildung Jugendlicher
hinter der Idee dieses Verfahrens steht. Dazu wird auf die Partizipation der Jugendli-
chen an Prozessen ihrer Einrichtung eingegangen. Weiterhin wird die Forderung von
Fahigkeiten und Fertigkeiten der Jugendlichen im Rahmen des Umwelt-Audits darge-
stellt. Abschliel3end werden die Effekte bei einer Kooperation verschiedener Einrich-
tungen im Rahmen einer Bildung fur nachhaltige Entwicklung umrissen.

Der zweiten Abschnitt geht auf die organisatorischen Grundlagen des Verfahrens und
die Zusammenarbeit der Bildungseinrichtungen mit dem IQSH ein.

Die Durchfluhrung der Zertifizierung wird im dritten Abschnitt in verschiedenen Kapi-
teln beschrieben.

Abschnitt 4 geht n&her auf die Funktion und die Handhabung der Unterlagen fur die
Lernenden ein. Hier werden auch die Unterlagen, mit deren Hilfe die Jugendlichen
die einzelnen Teilgebiete bearbeiten, vorgestellt.

Im finften Abschnitt wird ein Beispiel einer erprobten Umsetzungen vorgestellt. Es
dient zur lllustration des Prozesses.



Es ist zwingend erforderlich, dass Jugendliche aus allen Teilen der Welt auf allen fir
sie relevanten Ebenen aktiv an den Entscheidungsprozessen beteiligt werden, weil
dies ihr heutiges Leben beeinflusst und Auswirkungen auf die Zukunft hat.“(Agenda
21, Absatz 25.2) Nicht nur in der 1992 von der internationalen Staatengemeinschaft
verabschiedeten Agenda 21 sondern auch in anderen international bedeutsamen Do-
kumenten wie der UN-Kinderrechtskonvention von 1989 oder in der Entschliel3ung
Uber gemeinsame Zielsetzung fir die Partizipation der Jugendlichen des Rates der
Européischen Union von 2003 werden junge Menschen als autonome Persoénlichkei-
ten verstanden, die ein Recht darauf haben, entsprechend ihrer Reife eigene Interes-
sen wahrzunehmen. Partizipation ist damit eine anerkannte politische Forde-
rung.

Es ist naheliegend, dass diese Forderung auch fir Schulen bzw. berufsbildende Ein-
richtungen gilt. Sie sollen junge Menschen auf ihr spateres Leben vorbereiten, dazu
gehort auch, die Fahigkeit zur Partizipation zu vermitteln. Und sie sollen die jungen
Menschen bereits im Hier und Jetzt als Subjekte wahrnehmen, die einen Anspruch
auf Mitbestimmung im Schulleben haben.

Bildungseinrichtungen brauchen die Mitwirkung der Lernenden auf allen Ebenen:

- Unterricht ist nicht alleine eine Leistung der Lehrenden. Die Lernenden sind ,Kopro-
duzenten“ von Bildung.

- Lernende haben durchaus einen kritischen und wachen Blick auf den Unterricht.
Ihre Meinungen, Kritik oder Vorschlage kénnen dazu beitragen, die Qualitat der
Lehre zu verbessern.

- Auch in anderen Fragen des alltéaglichen Schullebens — von der Gestaltung der
Raume Uber die Pausenversorgung bis zur Organisation von Klassenfahrten — kon-
nen Lernende mitreden und erfolgreich mitwirken.

Lernende bringen einen reichen Schatz an Sichtweisen und Kenntnissen mit, den es
fur das Schulleben und die Schulentwicklung zu nutzen gilt. Wenn Lernende dabei
merken, dass ihr Engagement zu praktischen Konsequenzen fiihrt, dann ist Partizi-
pation fur beide Seiten ein Gewinn.

Erfolgreiche Partizipation stellt sich jedoch nicht von alleine ein. Sie erfordert
- wirksame Strukturen — also Entscheidungsgremien, in denen Lernende bedeutsam
mitwirken kénnen, Freirdume fir eigene Entscheidungen und geeignete Ablaufe

wie z.B. ein Vorschlags- oder Beschwerdewesen,

- konsequente Férderung — d.h. Motivierung der Lernenden, Vermittlung von



Kompetenzen oder einen regelmaldigen Erfahrungsaustausch der Akteure,

- altersgerechte Methoden und Modelle — wie z.B. Schilerfirmen, die Zukunftswerk-
statt, Umfragen oder das Delphi-Verfahren.

Fur die Schule ist Partizipation damit ein Thema.

Das Oko-Audit als Managementverfahren ist ein Rahmen, in dem Partizipation reali-
siert werden und gleichzeitig der Stand der Partizipation kritisch unter die Lupe ge-
nommen werden kann.

Was verstehen wir unter Kompetenzen?

Unter Kompetenzen werden kognitive Fahigkeiten und Fertigkeiten der Lernenden
verstanden, um ein bestimmtes Problem zu l6sen. Verbunden damit ist eine ab-
sichtsvolle, willensbezogene und soziale Bereitschaft und Fahigkeit in verschiedenen
Situationen, um verantwortungsvoll und erfolgreich zu handeln.

Die Kompetenzbeschreibung orieniert sich an den von Weinert (2001) entwickelten
Kategorien der Kompetenzen?. Bei den Aktivitaten der Lernenden innerhalb des Um-
welt-Audits sollten sie den kritischen Focus bilden.

(1) Schilerinnen und Schiler sollten die Fahigkeit zum vernetzten und prozessualen
Denken entwickeln.

(2) Zur Bewaltigung von Problemsituationen sollten sie auf erworbenes Wissen tber
beteiligte Faktoren sowie deren Zusammenhang und Interaktion zurtickgreifen
konnen.

(3) Zusammenhange und Wechselwirkungen in Systemen sollten verstanden wer-
den.

(4) Die Lernenden sollen mit Systemen umgehen und diese steuern kdnnen und sich
selbst als Elemente von Systemen verhalten.

(5) Sie sollten ihr Handeln so gestalten, dass eine Berucksichtigung systemischer
Aspekte erkennbar ist.

(6) Dabei sollten sie auf bisher gesammelte Erfahrungen auch mit anderen Systemen
zuruckgreifen.

1o Weinert, F.E.: Leistungsmessung in der Schule — Ein umstrittenes Selbstverstandnis. In
Weinert, F. E. (Hg.): Leistungsmessung in der Schule, Weinheim u. Basel 2001, Seite 27 f.
2. Jirgen Rost: Kompetenzen und Bildungsstandards der Bildung fiir nachhaltige Entwick-

lung. In: IQSH: Zukunft gestalten lernen, 2004



(7) SchlieB3lich sollten sie auch eine entsprechende Motivation zeigen, mit Systemen
umzugehen und als Teile von Systemen zu agieren.

Die besondere padagogische Leistungsfahigkeit der Zertifizierung liegt in der Uber-
nahme von Verantwortung der Jugendlichen fir einen Aufgabenbereich der Schule
oder sogar innerhalb einer Kommune. Hier verbinden sich Fachwissen und methodi-
sche Fahigkeiten und Fertigkeiten zu einer selbstwirksamen Erfahrung. Unsere Er-
fahrungen und die bisher vorliegenden empirischen Befunde zeigen, dass Zertifizie-
rungsprozess die intellektuelle als auch die sozial-moralische Entwicklung der betei-
ligten Jugendlichen fordert. Gerade bei leistungsschwachen Lernenden entwickelt
sich eine positive Arbeitseinstellung. Die Jugendlichen werden sensibler fir die 6ko-
logischen, 6konomischen und sozialen Gegebenheiten an der Einrichtung oder in der
Kommune und tibernehmen eher Verantwortung in der und fir die Einrichtung, auch
berufliche Perspektiven kbnnen so aufgezeigt werden.

Sowohl bei der Vorbereitung, Durchfiihrung, Auswertung der Datenerhebung und
der Verbreitung, Verbesserung und Prasentation der Ergebnisse sollten moglichst ex-
terne Fachleute und Expertinnen und Experten in den Prozess mit einbezogen wer-
den. Dadurch wird die Verbindungen zu bereits bestehenden Netzwerken ermdglicht,
Einblicke in andere gesellschaftliche Bereiche und in Berufsfelder unterstitzt. Es tre-
ten Synergieeffekte fur ein sinnstiftendes fachliches und methodisches Lernen und
fur eine Partizipation Jugendlicher an den Beteiligungsprozessen in den Bildungsein-
richtungen und der Kommune ein.

Die Theorien Uber das Lernen unterstiitzen ebenfalls den hier beschriebenen Ansatz
der Zertifizierung als Bildungsprozess.
Als wesentliche Indikatoren werden funf Grol3en ausgewiesen:

Situiertes Lernen, zielorientiertes Lernen und selbstgesteuertes Lernen:

"Fur Lernarrangements im Dienste des Erwerbs von Kompetenzen ist die Lernform
des ,Situierten Lernens" paradigmatisch (Anderson / Reeder / Simon 1996; Gersten-
maier / Mandl 2001). Situiertes Lernen ist anwendungsbezogen, lebensweltlich orien-
tiert, selbstgesteuert. Situiertes Lernen impliziert die aktive Beteiligung der Lernen-
den. Die neuere Lernforschung pramiert selbstgesteuerte Prozesse: Selbststeuerung
iIm Lernprozess begunstigt den Erfolg im Lernen.

Fur die Konstruktion des Wissens sind die Lernumgebungen, ist das Lernarrange-
ment ein entscheidender Faktor. Kompetenzen werden insbesondere dann erfolg-
reich erworben, wenn das Lernen kontextgebunden geschieht. Zudem sind weite Be-
reiche des Wissens und Handelns wiederum an Kontexte, also spezifische Situatio-
nen, Problemlagen, Handlungsfelder gebunden.” (Zitiert nach de Haan, 2004)

Soziales Lernen

Sinn des Lernens in Gruppen ist hier nicht das Ziel des ,besser miteinander auskom-
mens®. Der hier herauszuhebende Punkt ist die gemeinsame und damit soziale Bil-
dung von Verstandnis der Begrifflichkeiten, Theorien und Verfahrensablaufen. Dieses
Verstandnis entwickelt sich immer im Zusammenwirken mit anderen, die Lehrkraft



eingeschlossen .

Reflexives Lernen

Die eigene Lernwirksamkeit muss auch wahrgenommen werden. Die Erfahrungen
uber den durchgefiihrten Prozess bedirfen eigener Betrachtung, einer personlichen
Einordnung und Bewertung; sowohl Gber den eigenen Lernprozess als auch die
Wirksamkeit des eigenen Handelns in der Bildungseinrichtung oder Kommune.

Unsere Erfahrungen belegen, dass auch die Lehrkrafte von dieser Art von Vermitt-
lung profitieren. Die Arbeit wird als befriedigender empfunden und sie haben mehr
Freude am Unterricht.

Im Bereich der Wirtschaft sicherlich nichts neues - in Bildungseinrichtungen schon:
die Beschreibung der Entwicklung mit Hilfe von Kenngrdlen.

Um die Auseinandersetzung mit den Kenngré3en zum Bildungsinhalt werden zu las-
sen, ist es nétig, dass sie bestimmte Eigenschaften haben. So sollen sie nicht nur ei-
nen Zustand beschreiben, sondern auch eine ,Bedrohung” bzw. einen Handlungs-
druck kennzeichnen oder auch tber eine Entwicklung Auskunft geben. Um das
System, innerhalb dessen sich die 6kologische Optimierung der Einrichtung vollzieht,
beschreiben zu kénnen, erscheint es uns weiterhin wichtig, dass bei den Kenngro-
Ren neben den 6kologischen auch die 6konomischen und sozialen Aspekte eine Be-
achtung finden. Dadurch kann gesichert werden, dass fir die Bearbeitung Ansatz-
punkte gegeben werden, die es ermdglichen, weiter als zur bloRen Datenaufnahme
Zu gehen.

Sinn der hier beschriebenen Verfahren und Materialien ist ausdrtcklich nicht die blo-
Be Erfassung von bestimmten Werten und KenngrofR3en. Diese dienen lediglich als
Anlass fir Bildungsprozesse.

Die KenngroRen bilden gleichzeitig den Ausgangspunkt fir die Uberlegungen zur
Optimierung. Durch die oben beschriebenen Anforderungen an die Kenngrol3en ist
sichergestellt, dass diese Uberlegungen auch wieder in verschiedene Richtungen ge-
hen (6konomisch, dkologisch, sozial).

Durch die jahrlich wiederkehrende Bearbeitung der Kenngré3en wird die Notwendig-
keit der Nutzung von abgestimmtem Material und &hnlichem methodischen Vorgehen
deutlich. Die jahrliche Bearbeitung mit den Lernenden bewirkt eine direkte Rtickmel-
dung und kontinuierliche Verbesserung. An der Einrichtung kommt es zu Bildungs-
prozessen, die regelmafig beobachtet und reflektiert werden. Neben den nackten Er-
gebnissen (den KenngroRen) spielt der jeweilige Lernprozess die zentrale Rolle.
Das so beschriebene Verfahren fuhrt zur verstarkten, prozessorientierten Zusam-
menarbeit der Lehrkrafte/ Ausbilder und schafft durch die gemeinsame Erstellung
und Nutzung des Materials Kommunikation und Arbeitserleichterung.



Durch die Bearbeitung der KenngroR3en erhalt der gesamte, oftmals recht komplexe,
Umwelt-Audit Prozess fir die Beteiligten eine klarer erkennbare Struktur. Fur die
Lehrkrafte/ Ausbilder ermdglicht dieses die Festlegung von klar umrissenen Einzelas-
pekten fur den Unterricht mit deutlich formuliertem Ziel. Das Audit kann zu leistbaren
Einzelaufgaben verschiedener Gruppen werden. Fur die Lernenden wird klar, wel-
chen Zusammenhang ihr einzelnes Thema mit der Entwicklung der Einrichtung hat
und wo die Ergebnisse Eingang finden.

Einigen sich mehrere Bildungseinrichtungen auf gemeinsame Kenngrof3en, bietet
das zusatzlich eine gute Basis fur die Zusammenarbeit tber die jeweilige Einrichtung
hinaus. Die Lernenden kdnnen zueinander z.B. Uber das Internet in Kontakt treten
und sich gegenseitig als Experten bestimmter Bereiche unterstiitzen. Sie kénnen ihre
Erfahrungen bei der Bearbeitung der Fragestellungen, ihre Ergebnisse bei einzelnen
Optimierungsfragen und auch die jeweils erreichten Standards austauschen und sich
S0 gegenseitig weiterbringen. Auch auf der Ebene der Lehrkréfte bieten sich diese
Mdglichkeiten der Zusammenarbeit und Rickmeldung z.B. duch gemeinsame Mate-
rialerstellung und Rickmeldung, Organisation von Fortbildungen etc.

Lernprozesse sind dann wirksam, wenn die Lernenden ihre eigenen Lernerfahrungen
beschreiben und darauf mit individuellem Lernerfolg reagieren. Voraussetzung fur
eine Zertifizierung ist die Reflexion der Lernerfahrungen der Lernenden. Begeben
sich die Lernenden in den Prozess des Nachhaltigkeitsaudits, so leitet sie dieses in
das eigenverantwortliche Handeln, das sie flr weitere Bereiche in Schule und Beruf
qualifiziert. Der Prozess verlauft fr jede/jeden Einzelne/n individuell und muss daher
auch individuell reflektiert werden.

Die Evaluation des Lernprozesses verlauft auf den Ebenen:

- der Methoden

- der Selbstbeobachtungen

- der Selbstbewertung

- des Partnerdialoges

- der Dokumentation.

Die einzelnen Schritte des Auditverfahrens setzen fir die Lernenden bestimmte Me-
thoden voraus. Die Anwendung dieser Methoden ist eine Grundlage der Zertifizie-
rung und daher fir den Lernprozess von entscheidender Bedeutung. Dazu gehéren
Bestandsaufnahme, Auswertung und Verbesserung, das Fihren einer Datenbank
oder die Deutung von Kenngrof3en. Zu einer erfolgreichen Lernerfahrung gehort des-
halb auch die Evaluation dieser Methoden. ,Was macht diese Methode aus?“ , Wel-
che einzelnen Schritte mussen wann durchgefihrt werden?* ,Was kann ich schon?*
und ,Was muss ich noch lernen?“ — beschreiben mogliche Fragen. Innerhalb des
Lernprozesses erfolgt somit neben der fachlichen Qualifikation auch die Reflexion
des eigenen Tuns.

Selbstbewertungsbdgen (siehe Punkt 3b) sind hier ein hilfreiches Angebot und er-



leichtern den Lernenden diesen Prozess. Durch die Aufgabe, sich selbst zu beobach-
ten und sich eine Rickmeldung zu geben, werden eigene Starken und Schwachen
selbst wahrgenommen und in einem positiven Lernprozess als veranderbar erlebt.
Durch die verantwortungsvolle Aufgabe, einem Partner Riickmeldung tber seinen
Lernfortschritt zu geben, wird eine weitere Form der Evaluation angeboten. Sie for-
dert von den Lernenden neben den subjektiven Eindriicken auch den objektiven Blick
fur Lernprozesse.

Fur die Dokumentation der Lernprozesse im Auditverfahren dienen die Reflexionsbo-
gen mit einem Kompetenzraster. Sie zeigen den Lernenden ihre Lernentwicklung
auf. ,Ich kann — Aussagen* zwingen sie Uber ihre Kompetenzen nachzudenken und
sie zu Uberpriifen. Hinter jeder ,Ich kann — Aussage* muss ein Test oder eine Uber-
prufung sein.

Die Dokumente (Selbstbewertungsbégen / Reflexionsbégen) werden in einem Portfo-
lio gesammelt und fur die Zertifizierung herangezogen.



Trager des Zertifizierungsverfahrens ist das IQSH (das Umweltministerium). Es ver-
leiht den jeweiligen Einrichtungen (Schule, Jugendaufbauwerken, ...) die Berechti-
gung, Zertifikate nach den folgenden Vorgaben auszustellen:

1. Sie haben ein Leitbild, in dem das Ziel der Einrichtung, den eigenen Umweltstan-
dard fortlaufend zu verbessern, enthalten ist (Umweltpolitik, Schulprogramm, ...).

2. Mindestens alle drei Jahre findet eine Uberpriifung der Arbeit nach diesem Leitbild
Statt.

3. Es werden Ziele zur Verbesserung des Umweltstandards formuliert und Program-
me flr die Umsetzung aufgestellt.

4. An der Einrichtung existiert eine Managementstruktur fir den Bereich Umwelt
(Festlegung von Verantwortlichkeiten und Ablaufen).

5. Mindestens alle drei Jahre wird eine Dokumentation Uber die Aktivitaten zur Ver-
besserung des Umweltstandards veroffentlicht (Umwelterklarung). Solche o6ffentli-
chen Umwelterklarungen sind innerhalb des EMAS Verfahrens vorgeschrieben
und nach Gesichtspunkten des Datenschutzes unbedenklich, da sie von den Ein-
richtungen freiwillig verdffentlicht werden.

Geplant ist folgendes Vorgehen:

1. Mindestens eine Vertreterin oder ein Vertreter der Bildungseinrichtung nimmt an
einer Fortbildung zum Thema "Umweltmanagement: Zertifizierung von Lernenden”
teil.

2. Werden die unter 1. — 5. genannten Voraussetzungen erfillt, erhalt die Einrichtung
fur drei Jahre die Anerkennung als Trager, um Lernende im Umweltmanagement der
Einrichtung auszubilden. Danach muss die Fortbildung wiederholt werden, um die
Anerkennung zu bestatigen.

3. Fur die Beteiligung der Lernden im Umweltmanagement erhalt die Bildungseinrich-
tung zur Unterstitzung das vorliegende Handbuch.

4. Durch die Unterschrift unter die Selbstbewertungsbdgen der Lernenden und dem
Zertifikatbrief erfolgt die Bescheinigung der erbrachten Leistung durch die Einrich-
tung.

5. Zum Erteilen des Zertifikates missen die Lernenden mindestens eine Bestatigung
einer der Aufgaben Bewertung, Auswertung oder Verbesserung erhalten und zwar in
den jeweiligen drei Bereichen Energie, Stoff und Lebendiges.



Die folgenden Themenbereiche wurden fiir die Zertifizierung der Lernenden ausgear-
beitet. Bertcksichtigt wurde dabei, an welchen Stellen des Umwelt-Managements
eine Mitwirkung sinnvoll erscheint. Dennoch soll diese Themenaufstellung nicht als
abgeschlossen betrachtet werden, Erweiterungen sind durchaus mdaglich.

Die Zuordnung der einzelnen Themen (Abfall, Warme, ...) zu den Bereichen Energie,
Stoff, Leben erfolgte vor dem Hintergrund der mdglichen Bearbeitung in den Bil-
dungseinrichtungen. Da die Lernenden fur das Erreichen des Zertifikates jeden der
drei Bereiche bearbeiten missen, ist gesichert, dass sie sich sowohl mit den energe-
tischen, den stofflichen und den lebendigen Aspekten ihrer Umwelt auseinanderset-
zen.

Stoff Energie
Warme
Gefahrstoffe elektrische Energie Ernahrung
Wasser - Mobilitat




Die EU Verordnung tber Umwelt-Managementsysteme EMAS Il macht genaue Vor-
gaben fur den Ablauf der Umwelt-Audit-Verfahren und den Aufbau des Umwelt-Ma-

nagementsystems.
Fur die Arbeit in den Bildungseinrichtungen lasst sich das Verfahren folgendermalZen

vereinfacht darstellen:
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Umweltpolitik: Die Jugendlichen befassen sich mit den allgemeinen
Zielsetzungen ihrer Einrichtung. Diese zu kennen ist eine Grundvo-
raussetzung, im Umweltbereich mitzuarbeiten und selbst Beitrage ein-

zubringen.




Umweltprifung: Innerhalb dieses wiederkehrenden Prozesses wird

das Umweltniveau innerhalb der verschiedenen Themen festgestellt
(Bestandsaufnahme) und die gewonnenen Ergebnisse ausgewertet
(5 (Auswertung). Bei diesen beiden Tatigkeiten erwerben die Jugendli-
EYe chen Fachwissen, welches sie hier auch anwenden.

Umweltprogramm: Auf der Grundlage der in der Umweltprifung ermit-
telten und bewerteten Daten werden hier von den Jugendlichen fach-
lich begriindete Vorschlage gemacht, wie die in der Umweltpolitik ge-
nannten Ziele erreicht werden kénnen (Verbesserung). Dazu entwerfen
die Jugendlichen Handlungsvorschlage, die sie den zustandigen Gre-
mien im Umweltmanagementsystem vorstellen.

Umwelterklarung: In der Umwelterklarung sollten die von den Jugendli-
chen ermittelten Daten einflie3en und die letztendlich beschlossenen
Handlungsvorschlage der Offentlichkeit vorgestellt werden. Diese Pha-
se sorgt sowohl fur Transparenz als auch fur Anerkennung der Jugend-
lichen. Sie dient dazu, mit anderen Uber das Erarbeitete ins Gesprach
zu kommen.

Umwelt-Management-System: Das Umweltmanagementsys-
tem sichert an der Einrichtung durch festgelegte Ablaufe und
Verantwortlichkeiten den kontinuierlichen Verbesserungspro-
zess. Beteiligte am Umwelt-Management-System sind die
Lernenden, die Lehrenden und technische Mitarbeiter.




Die Jugendlichen kdnnen sich in drei Tatigkeiten am Umwelt-Management der Ein-
richtung beteiligen:

- Bestandsaufnahme

- Auswertung

- Verbesserung

( Umweltprufung

Bestandsaufnahme)
) & Auswertung )

I
(U mweltprog rammﬁ T

4( Verbesserung )

Die Grafik zeigt die Anbindung der Tatigkeiten an die Phasen des Umwelt-Manage-
ments.

Die Téatigkeiten sind unterschiedlich anspruchsvoll. Abhangig von den jeweiligen Ge-
gebenheiten entscheidet die Einrichtung, wann und in welchem Rahmen die Lernen-
den in den einzelnen Phasen eingebunden werden.

Das Vorgehen der Lernenden bei der Bearbeitung der Tatigkeiten folgt einem festge-
legten Muster. FUr sie wurden dazu Leitbdgen fur alle drei Tatigkeiten aller acht Be-
reiche erstellt. Das Arbeiten mit diesen Bogen ist verbindlich.

Dariber hinaus liegen fur die Bestandsaufnahme Erfassungsbdgen als Muster bzw.
Anregung vor. Diese Bbdgen zeigen beispielhaft, wie die Arbeit mit dem Wissenser-
werb gekoppelt werden kann.

Der Aufbau der einzelnen Bogen wird im Kapitel 4 dargestellt.




Bei der Bearbeitung der einzelnen Aufgaben werden die Jugendlichen aufgefordert,
ihre Daten mit denen anderer Einrichtungen zu vergleichen. Um dieses zu ermdgli-
chen und auf diesem Weg auch eine Zusammenarbeit unter den Jugendlichen der
einzelnen Einrichtungen anzuregen, haben wir uns bei jedem Bereich (Ausnahme:
Gefahrstoffe) auf einige, vergleichbare KenngréRen geeinigt.

Ein Uberblick der KenngroRen ist auf http://umwelt-audit.lernnetz.de/kenngr.html un-
ter dem Punkt ,Beschreibung der Kenngrdl3en“ zu finden.

Die ermittelten Kenngréf3en kénnen in einer Internetdatenbank eingetragen werden.
Néahere Informationen dazu und zum Anmeldeverfahren sind unter
http://umwelt-audit.lernnetz.de/kenngr.html zu finden.

Mit Hilfe dieser Datenbank kdnnen auch Daten anderer Einrichtungen betrachtet und
ausgewertet werden. Dadurch bekommt die eigene Einrichtung wertvolle Hinweise
Uber ihren eigenen Status. Fir die Suche nach Verbesserungsmal3hahmen bietet
sich gleichzeitig eine Kontaktaufnahme mit anderen Einrichtungen an.

Uber die Internetplattform ist es auch moglich, Kontakt zu anderen Einrichtungen auf-
zunehmen, um gemeinsam an einem Thema zu arbeiten.

Am Ende der Bearbeitung einer Tatigkeit schatzen sich die Lernenden mit Hilfe von
Selbstbewertungsbdgen ein. Dazu unterschreiben sie die von ihnen erworbenen
Kompetenzen. Fir jedes Thema wurde ein Selbstbewertungsbogen erstellt.

Die Lehrkrafte bzw. Betreuer bestéatigen die von den Lernenden gemachten Aussa-
gen. Dazu lassen sie sich die von den Jugendlichen erstellten Unterlagen zeigen und
Uberprifen die gemachten Aussagen in geeigneter Weise.

Die Einrichtung kann dem Lernenden ein Zertifikat ausstellen, wenn er mindestens
drei von Betreuern bestatigte Selbstbewertungsbégen (aus drei Bereichen) vorwei-
sen kann.



Die Unterlagen, mit deren Hilfe die Tatigkeiten der Lernenden angeregt werden sol-
len, werden Leitbdgen genannt. Sie beschreiben in einer Schrittfolge verschiedene
Punkte, die bearbeitet werden missen, um die jeweilige Tatigkeit durchzufihren. Die
Arbeit mit den Leitb6égen ist verbindlich.

Neben den Leitb6gen kdnnen weitere Materialien eingesetzt werden, die speziell auf
die jeweilige Einrichtung zugeschnitten sein konnen. Das kdnnen z.B. Erfassungsbo-
gen fur die Datenaufnahme sein.

Die verschiedenen Leitbogen sind alle &hnlich aufgebaut:

Der Titel weist auf die jewei-
lige Tatigkeit hin.

Bestandsaufnahme:

SH 24.2.2005
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Gelénde “‘*““_q \ATbelﬂ;hJIIen\D .
Iy as Logo kennzeichnet alle

Verkehrsziihlung, Volkszihlung, ... Begriffe, die du vielleicht schon gehdrt hast. BOge nzum Them a G 6|an =
e Bestandsaufnahme durchzufithren - de

Um Entscheidungen vorzubereiten ist es iiblich, zunichs
auch zum Gelinde, das deine Einrichrmung umgibt.

Mit Hilfe dieses Bogens kannst du eine B: isauf
Einrichtung durchfiihren.

des Lebensr

Hier wird durch einen kurzen
'lII‘IlHl].I.I.l('. geht. Lasse dir dazu eine Rea“tatsbezug d|e Bedeu-
tung der Tatigkeit geklart.

Vorbereitung
b Klire zuerst, um welche

ielinde es bei deiner Besta

Was kann mit der Bearbei-
tung dieses Bogens geleis-
tet werden?

> Erkundige dich, welche Daten du bei der Bestandsaufnahme erfaZsen musst. Informationen

dazu findest du aufl htep://umwelt-audit lemnete. de/kenngr heml .

’ Lasse dir die Unterlagen fiir die Bestandsaufnahme geben

B> Informi ich iiber die Bedeutung der einzelnen Messwerte, die du ermitteln willst. Mache
habung der Geriite vertraut. Ube den Umgang mit den Bestimmungsbii-
Messwerte.,

dich auch mit der
chern und die Besimmung

Zur Bearbeitung bieten sich
mehrere Phasen an, die in

Durchfiihrung -
Fiihre in den einzelen Bereichen die Bestandsaufnahme Jdin Ermittle dabei die abiotischen e | n Y4 e | n e H an d | u n g e n u nte r-
Faktoren des Standortes, den Zustand des Bodens, der Pflanzen- und Fecwelt. te | |t SI nd

B> Fiikre Messungen mglichst mehrfach durch, um Messfehler auszuschlicBen. Trage die erm
telten Werte in die Erfassungsbégen ein

Durch das Datum lasst sich
b Zeichne auf einem Lageplan ein, wo du bestimmte Pflanzen und Tiere gefunden hast. Fertige dle JeWGI |S aktue”e Ve rSIOI"I

auf dem Computer eine Artenliste fiir die gefundenen Tiere und Pflanzen an.

erkennen.
b Dokumentiere die von dir erfassten Daten, und gib sie an deinen Betreuer weiter. Notiere auch,
wann und von wem die Daten gemacht wurden .
Am Ende der Bearbeitung
Priisentation und Sclbsthewertung Wl rd reﬂe ktl e rt

’ Trage deine ermittelten Werte zusammen, und bereite sie so auf, dass du sie den Anderen pri
sentieren kamnst (fertige dazu eine Mappe, emn Plakat oder ... an).

B> Informicre dana dic Anderen. Hier wird das weitere Vorge-
hen angeregt, ausgehend
von den gemachten Erfah-
7.30 rungen.

\Die Nummer entspricht einer

Systematik der PING Unter-
lagen, sind hier aber uner-
heblich.

P> Werte den Arbeitsprozess aus, Nutze dazu die Selbstbewertungsbigen.

. Notiere, welche Fragen bei deiner Arbeit aufgetreten sind und wie du sie kliren willst.



Leitbogen

Bestandsaufnahme Gelénde Arbeitshilfen

Verkehrszahlung. Volksziblung. .. Begriffe. die it vielleicht schon gehort habt
Um Entscheidungen vorzubereiten ist es iblich, erstmal eine Bestandsfnahme darchzufthren
anch beim Gelande, das eure Einrichnung umgibt

& Ihr eine L an surer Ein-

Mt
richtung durchiihren.

Vorbereitung
B Kbt zuserst, um welches Geliinde es bei curer Bestandsaufnahme gebt. Lasst cuch dazu eine
Kare mit dem eingezeichneten Grmdriss geben

Besichrige &: linde und sucht Bereiche (ix ders schine, hissliche, vielfiiltige, ...). die
ilhr bei der By i besonders b wolly

Eriundigt euch, welche Daten thr bei der Bestandsaufnahme erfassen milsst. Informationen
dazu findet ihe auf hhp:/famwelt-audit lemnetz. de/kenngr html

-
>
’. Lasst euch die Unterlagen fiir die Bestandsaufnahme geben.
Informsent euch Gber die Bedeutung der einzelnen Messwerte, die thr ermitteln wollt. Macht
g
cuch auch nut der Handhabung der Geriite vertraut. Ubt den Umgang it den Bestimmungsbii
chern und die Ermitthung der Messwerte.

Durchfihrung
Fiihrt in den cinzelen Bereichen die Bestandsaufnahme durch. Ermittelt dabei die abiotischen
Faktoren des Standortes, den Zustand des Bodens, der Pllarzenwelt und der Trerwelt

v

B it Messungen moglichs mehsfach durchy, um Messfehler ausnschlicBen. Tragt die crmitsel
tenn Werte in die Erfsssungsbiigen cin.

B Zeictinet suf cinem Lageplan ein. wo it bestimmite Pllanzen und Ticre gefunden habe. Fertige
wuf dem Computer cine Astenlistc fir dic gefundenen Tiere und Plans

Auswertung
B T Ttelten Wente zusamemen und beseitet sie so auf, dass ihy sie anderen prisentie
semt (fertigt damu cine Mappe, cin Plakst oder . an)

G

P> Informicnt dann die anderen

P Westet den Arb aus. Nutzt dazu die Reflektionsh

he Fragen bei eurer Arbeit aufgetreten sind und wie ihr sie kliren wollt

UmweltATdit sm1s200

Werden wahrend eines Vorhabens/ Projektes
von den Lernenden jeweils mehrere Schritte be-
arbeitet (Bestandsaufnahme, Auswertung und
Verbesserung), kbnnen die in der Grafik gezeig-
ten ,Uberlappungsbereiche* weggelassen wer-
den.

Es ist dann z.B. nicht nétig, am Ende der Be-
standsaufnahme eine Reflexion vorzunehmen,
wenn gleich anschlielBend die Phase Auswer-
tung folgt.

Bei der Phase Auswertung kann dann auch die
Einfuhrung/ Vorbereitung weggelassen werden.

Huswert

Gelande Arbeitshilfen

Im Femsehen bien ibr viele Zahilen: .. 348 Bewricbe der Region bilden keine Lebrlinge aus.® loter
sant werden die Zahlen meist erst, wenn gesagt wird, was die Zahlen im Verglewch 2u anderen Zah
len bedeuten. Bilden wenger Betnicbe als im Vorjabr aus? Sind e in anderen Reglonen mehr? ..
Eine Auswernuyg von Daten bringt ber Klarhein!

Ihr kénnt herausfinden, wie sich der L eurer

Vorbereitung
B> Verschafit cuch cine Ubersichs tber dic crmittelten Werte.

Fasst die ermittelten Werte fir die einzelnen Bereiche susammen und beschreibt so die ver.
sehicdenen Bereiche (abiotische Faktoren, Pllanzen- und Tierwelt)

Bewertet, wie wertvoll die verschiedenen Standorte sind Beachtet, wie sie genutzt werden.

Vergleicht dic ermiticlien Werte mit den Daten aus dem Vorjahr und mit Daten anderer Einrich-
fungen. Stellt so fest, wie cuer Standort 7u bewerten ist

Kennzeichnet Bereiche, dic sich im vergangenen Jahr verbessent oder verschleehert haben
Stellt dar, welche Bereiche besonders wertvoll und welche noch verbessenmgsbedirftig sind.

Ordnet die Artenlisse der Pllanzen nach cinheimischen und exotischen Pllanzen. Besimat dic
jeweiligen Anteile

vV vV vV vV V¥

Seells mit Hilfe der Anenlisee iiber die Tiere fess, wie viele verschiedenc Tieranen bei euch le-
ben, welche Tierarten besonders hiufig muftreten und welche Tierer besonders selten oder
schitzenswert snd.

lestimas die K i 5 Leb (Anteil der gelten Fliiche und Anteil der
kologiseh genutzien Grimfliche) und gebit sie in die Eingabeseite Geliinde ein Mit Hilfe von

Verbesserung

Geldnde Arbeitshilfen

mmer meckern geht necht! Bestummt kenot auch ihr so cinige Dinge die noch meht so gans tall
laufen Dann ast e Zeit, chis 2 findem und Verbesserungen emzudaiten.

]

M ! e don L an ourer
Einrichtung planen und durchfiihren.

Vorbereitmng
wnﬂl isber die Ergebnisse (Zabden, Daten, Fakien) der Bestandsfrabime. Klin dic
Fachb die b .

und die

B Informiert cuch, welche Aussagen zum pweltpolitk und dem Ummweltpro

lewernamgstabellen kinnt Thr we Beuntcilung cines Lebensraumes ermineln

'risentation
‘ragt eure ermanelren Wene zusammen und bereitet sie so aufl, dass ihr sie anderen prised
e konet (Fertigt dazu eine Mappe. ¢in Plakat oder .. an)

tennreichnet dic Bereiche. die sich im vergangenen Jahr verbessen oder verschlechien haben
tellt dar, welche Berciche besonders gut und welche noch verbessenmgswiirdig sind.

nfcemicrt dann die anderen

Vertet den Arbeitsprozess in der Gruppe und fiir euch persdnlich aus. N 7 dic Reflekn

nsbigen

1 2 g des s penm e
auch heraus, welche Finanzen und welche (Arbeitsiruppen zur Verfilgung stehen.

B Sucht in curer Einrichnung und in deren Unifeld Partoer, dic cuch unterstilezen wiirden
Plasung

P Einigt euch gemeinsm, was i it welchem Ziel verbessern wellt. Nusat dazu dieentspre
chenden Ergebrisse der Auswertng

P Uberlept eusch Ve lichkeiten. Stellt hieds Moglichk dar. Notien,
wie sie wirken und welche Vor- und Nachieile sie hitten. und welche Folgen ihre Umsetzung
bei euch kitte.

B Sl dic wichtigsen MaBoabmen heras, die umgesetzt werden sollen

Durchfihrung
P Boschafft cuch | icmen, wic cure Ve hmen bei cuch umgesetat werden
kinnen. Findet auch heraus. was ibr kéanen misst. um selbst mit armupacken und welche Ar

beiten von Anderen erbedigr werden mitssen. Erstellt cinen Zeirplan (wer mache waen was} fiir
die Dusehdihrung der Verbesserung

P Erstcli il tiber die Ve il d o die cinzel
nem U Stellt diese Materialion dev ¢ und den

Gremien vor.
Reflektion
P Wertet dann cure Arbeit aus. Seellt in cinem kurzen Bericht dar, welehe Erfahrungen ity e

macht babt, welche Schwiesigheiten auftraten, was hilfreich war Nutzt flr eure perscaliche
Reflektion den entsprechenden Bogen
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..\'ull:rl welche Fragen bei eurer Arbeit suf getreten sind und wie ihr sie kliren waollt

oniert. welche Fragen be curer Arbeit auf getreten sind und wie ibr sie kliren wallt
L

Sollte es aber sinnvoll erscheinen, kdnnen
diese Phasen naturlich trotzdem durchgefihrt
werden.



Titel
Erfassung der iz

) _Arbeitshilten " Thema Gelande

Standort-KenngroB3en

Realitatsbezug

Aufgabenstellung

Hinweise zur Durchfih-
rung

Kennt ihr entsprechende Ecken auf eurem Pausenhof? Uberwiegt ein niichierner, kahleyoder ab-
wechslungsreicher, naturnaher Eindruck?
Die Gestaltung der Flachen und Wande hat nicht pur Wirkung auf eue
einflusst auch die Lebensbedingungen fur PflapZen und Tiere. Je viglfaltiger der Pllanzenbestand
mit heimischen Arten ist, desto mehr Lebensraume gibt es fur wildlebende Tiepe wie Schmetterlin-
ge, Wildbienen. Vogel, Amphibien ... Und damit steigt dann auth der Erlebpiswert des Standorts

Mit diesem Leitbogen kénnt ihr die KenngréBen 2urr kol
lung ermittein,

schen Standortbeurtei-

Ihr braucht zwel Lageplane des Gelandes, die OH4 olien-Kopie eines karrierten Pa-
piers, einen (digitalen) Fotoapparat, sinen Interngt-Zugang.

’ Fiihrt eine Begehung des gesamten Gelandes gdrch und tragt in den Lageplan alle
- versiegelten (gepfiasterten, betonierten, asphaltierten _..) Flachen
- Grinflachen (Rasen, Wiese, Knicks. Tumpél, Beete ...) &in.

B Erkundigt euch bei der Leitung eurer Einrichtung, wie grof die Gesamtflache samt Gebauden
ist.

b Messt und berechnet die Grundflache der Gebaude, so dass ihr durch Subtraktion die Fla-
che des Pausenhofs berechnen kénnt.

> Ermittelt, wie viele Quadratmeter des Gelandes versiegelt sind und wie groB die Grinflachen
und die restiichen unversiegalten Flachen sind.

Umwelt-Audit  sw 1a5.2004 K

b Tragt alle Werte in die folgende Tabelle ein und berechnet die prozentualen Anteile an der ge-
samten Pausenhof-Flache.

Bei der Zertifizierung der Lernenden spielt Schulerbeteiligung und Selbstbeobach-
tung eine grol3e Rolle (siehe Punkt ,Evaluation der Ausbildung/ des eigenen Ler-
nens).

Es stehen fur diesen Prozess Selbstbewertungsbdgen und Reflexionsbbgen zur Ver-
fugung. Die Reflexionsbdgen liegen als Beispiele fur den integrierten Naturwissen-
schaftsunterricht vor. Sie entstehen im Lernprozess an der Einrichtung. Die Selbstbe-



wertungsbdgen sind verbindliche Unterlagen, die die Lernenden bearbeiten missen,
um das Zertifikat zu erreichen.

Nur durch die Fahigkeit, den eigenen Lernprozess zu beobachten und das eigene
Lernen zu reflektieren, kann ein Wissen um die Starken und Schwachen entstehen
und ein Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten aufgebaut werden. Daraus erwachst
eine Selbstwirksamkeit und mit ihr eine Entscheidungshilfe fur zuklnftiges Lernen
und Handeln. Dabei kann die eigene Lernbeobachtung durch eine Partnerbeobach-
tung und dem nachfolgenden Austausch verstéarkt werden.

Im Folgenden wird beschrieben, wie der Umgang mit diesen Instrumenten fir die
Schuler und Schilerinnen sein sollte.

A.:Reflexionsbogen

Dieses Instrument dient in
erster Linie zur eigenstandi-
gen Uberprifung von Metho-

Untersuchen

Meine Einschiitzung, wie gut ich im Fach Nawi das “Untersuchen” beherrsche. den fu r d I € D u rCth h run g ei-
Mein Name: nes Auditverfahrens. Dazu
Diie Tabelle dient 2ur Selbstbewertung deiner Fihigkeiten beim Untersuchen. g e h o re n Z . B . d I e M eth Od e n
Bewene deire Pihigkeiten beim Untersuchen nach folgenden Kritedien: des Untersuchens, Nachfor-
& schens, der Datenverarbei-
: e tung, der Dokumentation
st von Daten oder auch be-
T S ows i i, Ansimgem durch stimmte Messverfahren. Die
. Tonge s artale D, e Methoden miissen von den
5, T G don Do ko siome) enopo b bouer duts Lo | Lernenden gekonnt werden,
6. Vergewissere dich bei anderen, ob sie deine Selbsteinschiitzung teilen.

um das Auditverfahren

Aussagen Datum: Datum: Datum: Datum: dUI’Cthhren ZU konnen. DaS
Vet e Rsdle nebenstehende Muster zeigt
Ich erkenne die Frage, die mit Hilfe der Untersuchung geklir el nen eventu e | | en AUfbaU .
werden soll.

Dieser Bogen ist gemeinsam

leh kann eine Untersuchung planen.

durch Lernenden und Lehr-
kraft erstellt worden.
Mit den Lernenden werden

Ich kann eine Untersuchung durchfithren,

Ich kann zwischen Beobachtung und Erkliren unterscheiden,

Ich kann Schlussfolperung aus einer Untersuchung ziehen. . . die Kriterl en zur M ethode
‘l—:“i_lhﬁiln:-g;;]..\‘el.Umersudlu:ngsergem.isse anderen sachlich U nte rsuc h ene nth c ke It )

Dann werden die Indikato-
pevenen _ ' ren/Aussagen und die dazu
Dramit habe ich noch Schwierigkeiten: (Damm dazuschreiben!) passenden Items formu“ert
Die Lehrkraft gestaltet letzt-
endlich den Beobachtungs-
i i ach i e s iifas bogen. Je nach Alterstufe
konnen auch die Lernenden
die Gestaltung Uberneh-
men.
Die Nutzung erfolgt unmittelbar nach einer Untersuchung, indem der Lernende den
Bogen ausfillt. Der Bogen wird im Portfolio abgeheftet. Eine Lernberatung kann




durch den/die Lernpartner/in oder die Lehrkraft erfolgen. Ermdglicht der Bogen meh-
rere Bewertungen nacheinander, ist eine Entwicklung sichtbar.

B. Selbstbewertungsbogen
Zu den einzelnen Bereichen des Nachhaltigkeitsauditverfahrens liegen Selbstbewer-

tung sbogen vor. Diese Bogen sind ebenfalls Instrumente zur selbstandigen Uber-
prifung des Lernprozesses.

Der Aufbau des Bogens spiegelt die einzelnen Schritte des Verfahrens wider.

A. Bestandsaufnahme
B. Auswertung
C. Verbesserung

Das methodische Vorge-
hen in diesen Schritten
zeigen die Punkte:

1. Fragen stellen

2. Sach — und Fachwissen
3. Durchfiihrung

4. Prasentation

5. Reflexion

Jeder Schritt hat Kompe-

. Aussagen |lch kann Fragen zur  |lch kann Fragen zur  |lch kann auf Grundla-
tenzfelder die .Ich kann“- Durchfiihrung der Be- |Durchfihrung der Aus- (ge der Auswertung hilf-
. standsaufnahme for- | wertung stellen. reiche Fragen formu-
oder ,,lCh kenne“ — Aussa- mulieren, lieren, um die Energie-
. nutzung zu verbes-
gen beinhalten. Der Ler- om0
Unterschrift

nende muss nun durch ei-
nen Test oder eine prakiti-
sche Umsetzung bewei-

Bestandsaufnahme | Auswertung Verbessarung

H Aussagen  |lch kenne die verschie-|lch kann den Zusam-  |Ich kann die Verbesse-
sen, daSS er dlese Kom- denen elektrischen menhang zwischen rung mit Hilfe der
petenz beherrscht. Erfullt Einrichtungen und Ge- |dem Bedarf von elekt- |KenngréBen beschrei-

. . rate und kannderen  |rischer Energie und  |ben.
er d|e Bed”’]gungen’ kann, Aufgaben beschreiben. der Nutzung der elekt-
. . . rischen Anlagen und
je nach didaktischer Vor- Gerate erklaren.
Unterschrift

gehensweise, die Lehr-
kraft, der/die Lernpartner/
in oder der Lernende
selbst das Kompetenzfeld
abzeichnen. Erfillt er sie
nicht, muss er in diesem

Umweltmanagement Bereich Energie sy 422005

Selbstbewertungsbogen:

elektrische Energie

Name:

Notiere, weiche Aufgaben du bearbeitet hast;

Dieses Formular legst du deinem Betreuer vor.
Durch seine Unterschrift bestatigt er, dass deine Angaben stimmen.

1. Fragen stellen

Bestandsaufnahme |

Alswertung

Verbaesserung

2. Sach- und Fachwissen

Bereich nacharbeiten, bis er die Bedingungen erfiillt.
Die Bogen werden innerhalb der Einrichtung abgeheftet und zur Zertifizierung heran-

gezogen.

7.30



Die Unterlagen fur die Lernenden finden sich im Internet unter der Adresse http://um-
welt-audit.lernnetz.de. Dort findet man den Zugang zum (anmeldepflichtigen) Doku-
mentenbereich. Im Dokumentenbereich (DoKS) sind die Unterlagen unter dem Punkt
Zertifikat sortiert nach den Themen und Bereichen abgelegt.

Informationen zum Zertifikat finden Sie auch auf der Seite http://umwelt-
audit.lernnetz.de unter dem Punkt Zertifikat. Dort kbnnen Sie auch die jeweils aktuel-
len Kontaktmoglichkeiten ersehen.



Im Folgenden wird gezeigt, wie im Rahmen des Themas ,Ich und das Wasser* im
Naturwissenschatftlichen Unterricht einer 5. Klasse ein Umweltaudit durchgefihrt wer-
den kann.

Zunéachst wird das Thema ,Ich und das Wasser* unter der Fragestellung ,Warum soll
ich mit Wasser sorgsam umgehen?* erarbeitet. Zur Einstimmung (didaktische Orien-
tierung) haben sich die Schilerinnen und Schiler mit Vorstellungen und Situationen
beschaftigt, in denen sich Wasser begegnen (Phantasiereise usw.) Die Schilerinnen
und Schiler befassen sich anschliel3end mit dem Stoff Wasser unter der leitenden
Fragestellung: Warum ist Wasser so kostbar? In den daraus folgenden Stunden steht
zum Beispiel der Aggregatzustand, die Oberflachenspannung, das Losungsmittel
Wasser im Mittelpunkt. Die Fra-
gen nach Herkunft des Trink-
wassers und der Entsorgung
des Abwassers wird bespro-
chen. Damit haben die Schiile-
rinnen und Schuiler den Was-
serkreislauf kennengelernt.
Auch die Bedeutung des Was-
sers fur die Lebewesen wird er-
arbeitet. Dabei lernen sie ihren
eigenen Umgang und Ver-
brauch des Wassers zu Hause
kennen. Sie verfligen nun Uber
ausreichend Kenntnisse, um die
ausgehende Frage zu beant-
worten und das Umwelt-Audit durchzufiihren. Sie wissen nun, dass es wichtig ist, in
der Schule Wasser zu sparen und somit den Wasserverbrauch zu verringern. Das ist
das Ziel des Umwelt-Audits.
Um nun genaue Vorschlage zu
machen, wie dieses Ziel erreicht =
werden kann, muss vorher eine
Untersuchung gemacht werden
(Bestandsaufnahme). Bei der
Planung wird herausgearbeitet, |
dass die Beteiligten vorher ge-
nau informiert werden mussen,
da eine Projekttoilette eingerich-
tet werden soll. Dies sind: Leh-
rer, Hausmeister, Schulleitung
und Schiilerschaft. Die Schile- |
rinnen und Schuler gehen in die
einzelnen Klassen und informie-




ren. Die Nawi-Lehrkrafte sorgen fur den Informationsfluss unter der Lehrerschaft und
der Verwatlung (s. Anhang). Fur die Bestandsaufnahme bearbeiten die Schilerinnen
und Schiler einen Anregungsbogen, dem eine Checkliste beigeflgt ist (s. Anhang)
(Das Jahrgangsteam muss vorab bei der Planung entscheiden, welche Variante sie
den Schulern anbietet. In diesem Fall ist es die einfachere Variante; die umfangrei-
cheren Leitbogen werden als Lehreranregung genommen). Im Laufe der Bearbeitung
zeigt sich, dass die Musterbogen auf die Schule bezogen, etwas abgeandert werden
mussen (Jahresdaten und Abnahmestellen fir Wasser).

Die Bearbeitung des Bestandsaufnahmebogens wird gruppenteilig durchgefuhrt. Die
Untersuchung nach Anzahl und Art der Wasserh&hne und Toilettenspilungen bezo-
gen auf die Gebaude und Etagen erfolgt durch verschiedenen Gruppen; die Beant-
wortung der Ubrigen Fragen, wie Wasserverbrauch und Versorgungsstruktur sollen
alle Gruppen bearbeiten. Es ist wichtig, dass die Schulerinnen und Schuler lernen,
von Experten Informationen einzuholen.

Nach erfolgter Bestandsaufnahme werden die Daten an der Tafel zusammengetra-
gen, die Schuler protokollieren mit. Im [ i u
Unterrichtsgesprach werden die zusam- ] ’

mengefassten Daten zum Wasserver-
brauch ausgewertet. Hier stellt sich die
Schwierigkeit im Jahrgang 5, dass die
Einheit Kubikmeter nicht bekannt ist.
Eine Zusammenarbeit mit dem Mathe-
matiklehrer ist hier von Vorteil. Weiterhin
hilft der neu entworfenen Arbeitsbogen
zur Bestandsaufnahme, in dem diese
Einheit durch anschauliche Beispiele
eingefihrt wird (s. Anhang). Wichtig bei der Auswertung ist, dass der Wasserver-
brauch auf den einzelnen Schuler berechnet wird. Nur so ist bei schwankenden
Schulerzahlen eine Verringerung bzw. ein Anstieg des Wasserverbrauchs genau fest-
zustellen und ein Vergleich mit anderen Schulen, wie es in der Internet-Datenbank
beabsichtigt ist, mdglich.

Jetzt ist der Punkt gekommen zu tberlegen, wie man den Wasserverbrauch weiter
senken kann. Losungsvorschlage werden gesammelt und an der Tafel festgehalten.
Nach anschlie3ender Diskussion werden solche Vorschlage gestrichen, die realis-
tisch gesehen schwer oder gar nicht umsetzbar sind.

In einem Unterrichtsgespréach wird die weitere Vorgehensweise fir die Umsetzung
diskutiert. Der Vorschlag eines Briefes an den Blurgermeister der Stadt Pinneberg
wird aufgenommen. Im Deutschunterricht erarbeiten die Schilerinnen je einen Vor-
schlag, der beste wird herausgesucht und im Jahrgang besprochen. Die Endversion
wird zum Burgermeister geschickt.

Es folgt die Vorbereitung der Prasentation auf Plakaten, die auf einer Stellwand in
der Schule ausgestellt werden soll. Dazu arbeiten die Schilerinnen wieder gruppen-
teilig: Zielformulierung, Bestandsaufnahme, Auswertung und Verbesserung. Fr die
Gestaltung werden Fotos gemacht, Plakate besorgt. Die entstandenen Plakate wer-
den besprochen, verbessert und ausgestellt.




[ [ [ Checkliste Umweltpritfung Checlchereich: Wasser / Abwasser [

| Nr. | | Zustiindighkeit ‘
o
Nr.  |Frage V i it| Dringli it| Aufgabe Bemer!
A Gibteseine Aufstellung, iiber Arten und Mengen erfiillt [#]
der Abwiasser in der Schule?
a)ja o] teilweise erfillt O
b nein [e] nicht erfiillt (o]
B Gibteseinen Plan des Wasserversorgungs- und erfullt [¢]
Abwasserentsorgungasysterns der Schule vor?
a)ja o eilweise erfiillt O
) nein o] nicht exfiillt o]
[+] Wie hoch ist der Wasserve rhrauch erfiillt [s]
2000 m! tellwelse erfillt ©
2001 m' nicht exfiillt ]
2002 m?
2003 m'
2004 m 7

ILieber 5. Jahrgang! \ J

MNatiirlich miéchte ich euch helfen, den Wasserverbrauch an unserer Schule zu

messen!

7’

Daher trage ich in die Liste ein, ob ich

= die Toilettenspiilung ganz gedriickt habe,

die Toilettenspiilung nach einer bestimmten Zeit wieder gestoppt habe (Sekunden zdhlen!
» die Pissoir-Spiilung nach einer bestimmten Z eit wieder gestoppt habe {(nur im Jungenklo) und
= wie lange der Wasserhahn beim Hindewaschen geoffnet war (Sekunden zdhlen!!).

7 J W

| \Wasserhahn beim Hindewaschen |

Bitte Sekunden zdhlen und in Kastchen eintragen!




An der Erstellung der Konzeption fur die Zertifizierung und der Materialien haben die
folgenden Personen/ Einrichtungen mitgearbeitet:

Matthias Barmwoldt Bugenhagen Berufsbildungswerk, Timmendorfer Strand
Olaf Christiansen Theodor Schafer Bildungswerk, Husum
Burchard Dierks Integrierte Gesamtschule Thesdorf, Pinneberg
Jorg Friese Deutsche Gesellschaft fur Umwelterziehung e.V., Schwerin
Peter Gleisenstein Integrierte Gesamtschule, Flensburg
Renke Hultfilter Bali-JAW, Lubeck
Tilman Langner Umweltblro Nord e.V., Poglitz
Frank Martens Integrierte Gesamtschule, Flensburg
Lutz Richert Integrierte Gesamtschule, Bad Oldesloe
Karl-Martin Ricker Integrierte Gesamtschule, Bad Oldesloe
Anja Stenhuser Integrierte Gesamtschule, Bad Oldesloe
Fritz Wimber Institut fur Qualitatsentwicklung an Schulen, Kronshagen
Sonja Zech Integrierte Gesamtschule Thesdorf, Pinneberg

Burchard Dierks, Fritz Wimber, Matthias Barmwoldt, Sonja Zch, Peter Gleisenstein,
Lutz Richert, Anja Stenhiser, Tilman Langner, Jorg Friese



Im Anhang finden Sie

- Ein Formular fur eine Teilbescheinigung

- Ein ausgefulltes Formular fir eine Teilbescheinigung als Beispiel
- Ein Formular fur ein Zertifikat

- Ein ausgefulltes Formular fur ein Zertifikat als Beispiel

- Das Formular fur die Anmeldung zur KenngroéfRendatenbank

Die Unterlagen finden Sie als .pdf und .doc Datei auch im Internet bei
http://umwelt-audit.lernnetz.de unter dem Stichwort ,Zertifikat".



Vorname Name

- hat sich mit dem Umwelt-Management unserer Einrichtung beschétftigt.

- hat sich vertiefend mit folgendem Thema befasst:

- hat folgende Tatigkeit ausgetbt:

- konnte im Rahmen des Umwelt-Managements zum oben genannten
Thema Fragen stellen, sich das notwendige Sach- und Fachwissen erarbeiten,
den Prozess durchfiihren und die Ergebnisse préasentieren.

- war in der Lage, ihre/ seine Fahigkeiten und Fertigkeiten im Rahmen
des Umwelt-Managements zu diesem Thema richtig einzuschétzen.

Bearbeitungszeitraum:

(Stempel) ( Datum, Unterschrift)

Diese Teilbscheinigung kann in das Umwelt-Management-Zertifikat fir Lernende einge-
bracht werden. Fir die Erteilung eines Zertifikates sind drei Teilbescheinigungen aus den
Bereichen ,Energie”, ,Leben” und ,Stoffe" notwendig.



Maria Musterfrau

Vorname Name

- hat sich mit dem Umwelt-Management unserer Einrichtung beschétftigt.

- hat sich vertiefend mit folgendem Thema befasst:

Wasser

- hat folgende Tatigkeit ausgeubt:

Verbesserung

- konnte im Rahmen des Umwelt-Managements zum oben genannten Thema Fragen
stellen, sich das notwendige Sach- und Fachwissen erarbeiten, den Prozess durch-
fuhren und die Ergebnisse prasentieren.

- war in der Lage, ihre/ seine Fahigkeiten und Fertigkeiten im Rahmen des Umwelt-
Managements zu diesem Thema richtig einzuschéatzen.

Bearbeitungszeitraum: Mai bis Juni 2005
15. 06.2005 Lampel
(Stempel) ( Datum, Unterschrift)

Diese Teilbscheinigung kann in das Umwelt-Management-Zertifikat fir Lernende einge-
bracht werden. Fir die Erteilung eines Zertifikates sind drei Teilbescheinigungen aus den
Bereichen ,Energie”, ,Leben” und ,Stoffe" notwendig.



Vorname Name

hat sich mit dem Umwelt-Management unserer Einrichtung beschaftigt.

hat sich vertiefend mit folgenden Themen befasst:

- hat folgende Tatigkeiten® ausgetibt:

- konnte im Rahmen des Umwelt-Managements Fragen stellen, sich das
notwendige Sach- und Fachwissen erarbeiten, den Prozess durchfiihren und die Er-
gebnisse prasentieren.

- war in der Lage, ihre/ seine Fahigkeiten und Fertigkeiten im Rahmen
des Umwelt-Managements richtig einzuschatzen.

Bearbeitungszeitraum:

(Stempel) ( Datum, Unterschrift)

Erlduterungen
Die Einrichtung darf mit Genehmigung des Instituts fiir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein

(IQSH) das Zertifikat ausstellen. Die Einrichtung verfugt Uber ein funktionierendes System zur kontinuierli-
chen Optimierung ihres Umweltniveaus. Sie berichtet Uber diese Aktivitaten offentlich.

Die Lernenden kdnnen sich innerhalb dieses Systemes mit den Bereichen Wasser, Abfall, Gefahrstoffe, Er-
nahrung, Gelénde, elektrische Energie, Warmeenergie und Mobilitat befassen.

Die in das Zertifikat eingebrachten Leistungen wurden individuell bewertet. Der Beitrag zum Umwelt-Mana-
gement kann im Rahmen einer Gruppenarbeit erfolgen.

1Folgende Tatigkeiten kdnnen ausgefuhrt werden: Bestandsaufnahme, Auswertung (der Bestandsaufnahme)
und Verbesserung.



Max Mustermann

Vorname Name

hat sich mit dem Umwelt-Management unserer Einrichtung beschaftigt.

hat sich vertiefend mit folgenden Themen befasst:

Wasser

Abfall

Gelande

- hat folgende Tatigkeiten® ausgetibt:

Bestandsaufnahme, Verbesserung

- konnte im Rahmen des Umwelt-Managements Fragen stellen, sich das
notwendige Sach- und Fachwissen erarbeiten, den Prozess durchfiihren und die Er-
gebnisse prasentieren.

- war in der Lage, ihre/ seine Fahigkeiten und Fertigkeiten im Rahmen
des Umwelt-Managements richtig einzuschéatzen.

Bearbeitungszeitraum: Mai 2003 bis Juni 2005
Lampel
(Stempel) ( Datum, Unterschrift)

Erlduterungen
Die Einrichtung darf mit Genehmigung des Instituts fiir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein

(IQSH) das Zertifikat ausstellen. Die Einrichtung verfugt Uber ein funktionierendes System zur kontinuierli-
chen Optimierung ihres Umweltniveaus. Sie berichtet Uber diese Aktivitaten offentlich.

Die Lernenden kdnnen sich innerhalb dieses Systemes mit den Bereichen Wasser, Abfall, Gefahrstoffe, Er-
nahrung, Gelénde, elektrische Energie, Warmeenergie und Mobilitat befassen.

Die in das Zertifikat eingebrachten Leistungen wurden individuell bewertet. Der Beitrag zum Umwelt-Mana-
gement kann im Rahmen einer Gruppenarbeit erfolgen.

1Folgende Tatigkeiten kdnnen ausgefuhrt werden: Bestandsaufnahme, Auswertung (der Bestandsaufnahme)
und Verbesserung.





